
Emploi permanent - vacance d'emploi n° 014241112000831 -

AGENT RECENSEUR

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement  SAINT PIERRE EN AUGE

SIRET  20006479800016

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération  014241112000831

Intitulé du poste  AGENT RECENSEUR

Type d'emploi  Emploi permanent - vacance d'emploi

État de l'opération  transmise

Métier(s)

1. Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative > Etat civil > Officier ou officière d'état civil

Service recruteur  ADMINISTRATION GENERALE

Nombre de postes  1

Temps de travail  Temps complet

Durée de travail  35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels à titre dérogatoire ?  Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L332-14 du code général de la

fonction publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent être occupés par des agents

contractuels pour faire face à une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le

contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Le recrutement d'un contractuel ne peut être

effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut être prolongée, dans la

limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a

pu aboutir au terme de la première année. Une déclaration doit être saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un

contrat.

Référence interne  Duplication de l'opération n°01418108361A

Contact

 

QUAGHEBEUR, Anne

Gestionnaire RH

a.quaghebeur@stpauge.fr

0231207328

Observateurs  a.quaghebeur@stpauge.fr , s.duval@stpauge.fr
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Historique des modifications

Action
Date de

l'action
Auteur de l'action

Modification :  Compte de transmission, Date de transmission, État de

l'opération 

12/11/2024 à

14:55

gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Changement d'état
12/11/2024 à

14:44

gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Modification :  Motif de mise en attente, Ouvert aux contractuels ?, État

de l'opération, Contact de l'opération, Fondement juridique 

12/11/2024 à

14:40

gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Transmission 12/11/2024
gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Création
12/11/2024 à

14:39

gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Modification :  Motif de mise en attente, État de l'opération 
12/11/2024 à

14:39

gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°014241112000831 - AGENT RECENSEUR

Page 2



Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de l'opération n°014241112000831

Numéro État

V014241112000831001 transmise

Grade(s)

 

1. Adjoint administratif

2. Adjoint adm. principal de 2ème classe

Date prévue du recrutement  13/12/2024

Motif de saisie  Poste vacant suite à une fin de contrat sur emploi permanent

Description du poste à pourvoir

La Commune de Saint-Pierre-en-Auge recherche 13 agents recenseurs (H/F) pour le recensement de sa population.

Historique de la déclaration n°V014241112000831001

Action
Date de

l'action
Auteur de l'action

Modification :  Date de transmission de la déclaration, Compte de

transmission de la déclaration, État de de la déclaration 

12/11/2024 à

14:55

gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Transmission 12/11/2024
gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE

Création
12/11/2024 à

14:44

gestionnaire RH SAINT

PIERRE EN AUGE
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Offre d'emploi n°O014241112000831

Numéro de l'offre  O014241112000831

État de l'offre  transmise

Grade(s)

 

1. Adjoint administratif

2. Adjoint adm. principal de 2ème classe

Descriptif de l'emploi

La Commune de Saint-Pierre-en-Auge recherche 13 agents recenseurs (H/F) pour le recensement de sa population.

Missions ou activités

Vos missions seront les suivantes :

Formation aux concepts et aux règles de recensement (2 1/2 journées de formation les 07 et 14janvier 2025)

Effectuer un itinéraire selon un secteur géographique déterminé par la mairie avec gestion d'une liste d'adresses de 280

logements maxi

Repérer l'ensemble des adresses de son secteur et les faire valider par la mairie

Déposer et expliquer le contenu des questionnaires auprès des habitants et leur proposer de répondre par internet

Prendre RDV avec les habitants pour récupérer les questionnaires

Tenir à jour le carnet de tournée

Faire un rendu régulier (a minima bi hebdomadaire) de l'avancement du travail et faire un état des situations particulières

auprès du coordonnateur communal

Restituer les questionnaires complétés au fur et à mesure de l'opération de recensement et l'ensemble des documents

en fin de collecte

Effectuer la collecte dans un temps limité imposé par l'INSEE entre le 16 janvier et le 15 février 2025

Profil recherché

 

Nécessité d'être pleinement disponible sur la durée du recensement

Véhicule nécessaire

Rémunération au forfait

Date prévue du recrutement  13/12/2024

Date de debut de publicité  12/11/2024

Date de fin de publicité  13/12/2024

Date limite de candidature  13/12/2024

Informations complémentaires

 

Envoyer CV et lettre de motivation à :

Commune de Saint-Pierre-en-Auge

Place de l’Hôtel de Ville

BP 72

14170 - SAINT PIERRE EN AUGE

Ou à l’adresse mail : accueil@stpauge.fr

Poste managérial ?  Non

Télétravail possible ?  Non

Expérience souhaitée  Débutant

Rémunération indicative  Rémunération au forfait
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Lieu de travail  Saint-Pierre-en-Auge (Calvados)

Nombre de jours de diffusion  0

Historique des modifications

Action
Date de

l'action

Auteur de

l'action

Modification :  Date de transmission de l'offre, Compte de transmission de l'offre, État

de l'offre 

12/11/2024

à 14:55

gestionnaire

RH SAINT

PIERRE EN

AUGE

Modification :  Avec candidatures en ligne ?, Descriptif de l'emploi, Missions ou

activités, Profil recherché, Modalités de candidature et informations complémentaires,

Date de début de publicité, Date de fin de publicité, Date limite de candidature, Date

prévue de recrutement, Courriel de réception des candidatures en ligne, Lettre de

motivation requise ?, Ville du lieu de travail principal, Rémunération indicative, Grade

2, État de l'offre, Département du lieu de travail principal, Secteur géographique du

lieu de travail, Poste managérial ?, Télétravail possible ?, Expérience souhaitée 

12/11/2024

à 14:55

gestionnaire

RH SAINT

PIERRE EN

AUGE

Transmission 12/11/2024

gestionnaire

RH SAINT

PIERRE EN

AUGE

Création
12/11/2024

à 14:39

gestionnaire

RH SAINT

PIERRE EN

AUGE

Modification :  Motif de mise en attente de l'offre, Missions ou activités, Modalités de

candidature et informations complémentaires, État de l'offre 

12/11/2024

à 14:39

gestionnaire

RH SAINT

PIERRE EN

AUGE

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ?  Oui

Courriel de réception des candidatures en ligne  accueil@stpauge.fr

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial)  0

Aucune candidature reçue pour l'instant.

Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°014241112000831 - AGENT RECENSEUR

Page 5


