Tribune publiée dans le bulletin d'information municipale n°5 de décembre 2020.
Toutes les vérités sont bonnes a dire

En cette période difficile, nous adressons tout notre soutien aux habitants de la commune.
Formulons ensemble le voeu que 2021 soit 'année de 'apaisement et, pour notre commune,
celle de la transparence.

Transparence d’abord sur les projets soutenus par la municipalité. A défaut, ceux-ci seront mis
en échec, comme cela a été le cas pour le centre de tir soutenu par le maire. Connu bien avant
les élections municipales par une minorité d’élus, ce projet a été stoppé grace a la mobilisation
de plus de 1 300 habitants, riverains, touristes, professionnels et commergants de notre
commune, et a Uanalyse juridique des services de 'Agglomération : ce projet était incompatible
avec la protection de notre environnement et le respect des prescriptions élémentaires en
matiére d’urbanisme. La gestion de notre commune ne devrait-elle pas inviter a respecter un
minimum de transparence et de concertation tant a ’égard des habitants que de 'ensemble des
élus municipaux ?

Transparence ensuite sur les conditions de gestion de notre personnel communal. Comment ne
pas s’étonner de la multiplication des arréts maladie ? « Tout se passe trés bien », a indiqué
Uadjoint aux travaux lors du conseil municipal du 15 octobre, 'adjointe en charge du personnel
n’ayant rien a ajouter au sujet de cette situation pour le moins préoccupante. Pouvoir compter
en toute confiance, notamment dans la situation actuelle, sur le professionnalisme de nos
agents, en premiére ligne sur le terrain, devrait pourtant aujourd’hui s’imposer comme une
évidence. Nos agents devront-ils encore longtemps subir ce climat délétere ?

Transparence enfin sur les conditions d’exercice de notre mandat. Désireux de continuer a
travailler bénévolement au service d’une « opposition » constructive, nous continuerons a
réguliecrement vous informer. N’hésitez pas a nous retrouver sur notre page Facebook
@saintpierreenauge2020 et sur notre site internet www.saintpierreenauge.com



